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Gemeinsame Orientierung fiir den Bregenzerwald

In der Regionalplanungsgemeinschaft (kurz REGIO) Bregenzerwald gestalten die 24
Gemeinden der Region gemeinsame Rahmenbedingungen und nehmen Aufgaben wahr, die

uberdrtlich bearbeit- und 1osbar sind.

Langjahrige Zusammenarbeit der Gemeinden in der Region

Im Jahr 1970 haben die Walder Gemeinden die Regionalplanungsgemeinschaft als Verein
konstituiert — eine der ersten derartigen Organisationen in Osterreich. Mitglieder sind die 24
Gemeinden Alberschwende, Andelsbuch, Au, Bezau, Bizau, Buch, Doren, Damidils, Egg,
Hittisau, Krumbach, Langen bei Bregenz, Langenegg, Lingenau, Mellau, Reuthe,
Riefensberg, Schnepfau, Schoppernau, Schrocken, Schwarzenberg, Sibratsgfill, Sulzberg und
Warth. In der Vollversammlung werden sie jeweils durch den:die Biirgermeister:in und ein
weiteres, von der Gemeindevertretung entsandtes Mitglied vertreten. Verschiedene
operative Tatigkeiten werden {iber die Regionalentwicklung Bregenzerwald GmbH
abgewickelt, eine 100%ige Tochter der REGIO. Der Sitz der REGIO ist in Egg.

Regionale strategische Dokumente als gemeinsame Basis

Schon bisher hat die Region auf Basis von gemeinsamen strategischen Dokumenten

erfolgreich gearbeitet. Waren es zu Beginn quasi sektorale Arbeitspapiere, die sich etwa mit

Telefon- oder Wegverbindungen befassten, wurden es spéter umfassende Programme oder

Leitbilder. Aufbauend auf diesen Erfahrungen entwickelt die Region Bregenzerwald

e fiir die gemeinsame Orientierung in der regionalen Zusammenarbeit und

e als abgestimmte Handlungsempfehlung und Ideensammlung fiir die praktische Arbeit
auf kommunaler und auf regionaler Ebene

gemaf$ den Beschliissen in den Gremien der REGIO zwei regionale strategische Dokumente:

(a) ein ,Regionales Gesamtentwicklungskonzept Bregenzerwald (regGEK)”

(b) ein , Regionales Landschaftsentwicklungskonzept Bregenzerwald (regLEK)”

Es ist Ziel, dass sich die Walder Gemeinden per Beschluss der Gemeindevertretung
¢ zu den gemeinsamen entwickelten Leitsdtzen im regGEK und
e zur Orientierung und zur Mitarbeit an den Grundséatzen des regLEK

bekennen. Diese Abstimmungen sind derzeit im Gang.



Zugang und Umsetzung

Im Rahmen der geltenden Forderrichtlinien hat die Region einen neuen, kombinierten
Ansatz gewdhlt: Die Entwicklung eines ganzheitlichen und umfassenden ,, Zukunftsbildes”
mit einer gemeinsamen Betrachtung von Assets und Zukunftschancen auf Basis von
Megatrends erfolgt parallel zur und abgestimmt mit der Arbeit an einem im Vergleich
standardisierten , Regionalen Landschaftsentwicklungskonzept”. Auf diese Weise lassen sich
kurz-, mittel- und langfristige Moglichkeiten besser vernetzen und an konkreten Themen
bereits auf Schiene bringen. Mit der Begleitung bei der Entwicklung des Zukunftsbildes
wurde die ,Future Design Akademie” (Dornbin/Wuppertal) beauftragt, mit der Erarbeitung
des Landschaftsentwicklungskonzepts , stadtland” (Wien). In der Umsetzung unterstiitzt

erganzend die ,mprove Agentur fiir Entwicklung und Kommunikation” (Andelsbuch).

Grundlagen und Region

Grundlagen fur die Arbeiten im Prozess

Fiir die Entwicklung der genannten strategischen Papiere werden unter anderem folgende

Grundlagendokumente herangezogen:

¢ bestehendes Leitbild der Regionalplanungsgemeinschaft Bregenzerwald sowie weitere
regionale Konzepte und Planungen;

e Leitbilder, Zielbilder und vergleichbare Dokumente der Bregenzerwilder Gemeinden;

e strategische Orientierungen der regionalen Organisationen bzw. Institutionen, u.a.
Bregenzerwald Tourismus, KédseStrasse Bregenzerwald, Werkraum Bregenzerwald,
Offene Jugendarbeit Bregenzerwald, ,ich kauf im Wald*”, Bregenzerwald-Archiv

¢ relevante Strategiepapiere, Konzepte und Planungen iibergeordneter Ebenen, vor allem
des Landes Vorarlberg;

e verschiedene Rechtsgrundlagen;

e Forderrichtlinien des Landes Vorarlberg zum Beschlusszeitpunkt;

¢ erkennbare Megatrends und aktuelle Handlungsbedarfe.

Die Region Bregenzerwald

Die Region Bregenzerwald setzt sich aus 24 politischen Gemeinden in drei Teilregionen —
Vorder-, Mittel- und Hinterwald — zusammen und umfasst eine Flache von 593 km?2. Das
naturrdumlich geschlossene Tal reicht von den Voralpen bis ins hochalpine Gelande. Zum

aktuellen Zeitpunkt leben hier knapp 33.000 Menschen.

Besonderheiten der Region sind u.a.

e eine liberdurchschnittlich ausgewogene Wirtschaftsstruktur mit starker
Handwerksbranche, Handel, Dienstleistung und Tourismus sowie etwas Industrie,

e stark landwirtschaftlich gepragtes Gebiet mit einer gelebten Dreistufenlandwirtschaft,

e Kultur & Geschichte,



¢ Kleinstrukturiertheit auf verschiedenen Ebenen, u.a. viele familiengefiihrte Unternehmen

mit hoher Qualitat oder verschiedene Dialekte in den Orten.

Neben der Landwirtschaft bieten der Tourismus, das Gewerbe, der Handel, das Handwerk
mit langer Tradition sowie Dienstleistung und Infrastruktur Arbeitspldtze und Einkommen
in einem ausgewogenen Verhiltnis. Typisch fiir alle Erwerbszweige sind Familien- und
Kleinstbetriebe mit einer Durchschnittsbeschéftigung von 1,5 Personen. Die Zahl der
Arbeitspendler:innen in die Nachbarregionen, vor allem das Rheintal, steigt weiterhin
kontinuierlich an, wie u.a. der Schlussbericht des OV-Systemvergleichs zeigt. Die Folge:
Heimische Betriebe kimpfen um Lehrlinge und Fachkrifte, auch leiden Bevolkerung,

Umwelt und Klima unter dem Pendelverkehr.

Besondere Herausforderung der Region liegen aktuell daher u.a. beim Ausbilden und
Halten von Fachkréften zur Sicherung der Betriebe und des Arbeitsplatzangebots in der
Talschaft, aber auch in der Weiterentwicklung einer naturnahen Landwirtschaft, der
Forderung eines nachhaltigen Tourismus und dem gezielten Ausbau von Infrastruktur wie
Breitband oder Kinderbetreuung. Auch das strukturierte Wiederbeleben von
Gebdudeleerstand in den Ortszentren bietet Chancen fiir die Walder Dorfer. Zentrales Ziel
der Region sind — ebenso wie auf Landes-, Bundes- oder EU-Ebene — ausgeglichene
Lebensverhaltnisse im Raum, zwischen Stadt und Land, mit Chancengleichheit, Teilhabe
und Wohlstand.



Zentrale Partner:innen und Dialoggruppen im Prozess

Fiir die Entwicklung der beiden Strategischen Papiere sind in der Region verschiedene

Partner:innen und Dialoggruppen von zentraler Bedeutung.

Bregenzerwalder Gemeinden

Die 24 Bregenzerwalder Gemeinden sind als Gebietskorperschaften und als Mitglieder der
REGIO zentrale Gestalter der Region. Entsprechend wichtig sind ihre Beitrége: Die
vorhandenen kommunalen Leitbilder, Zielbilder oder vergleichbaren Dokumente wurden
im Zukunftsprozess gesammelt und gesichtet, die Inhalte mit den Handlungsfeldern
abgeglichen. Da viele dieser Dokumente unter Beteiligung verschiedener Personen und
Institutionen entwickelt worden sind, ist auf diese Weise eine breite Zahl an Meinungen und
Sichtweisen in die regionalen Strategiepapiere eingeflossen. Im Prozess selbst haben die
Gemeinden in verschiedenen Formaten mitgearbeitet und mitgestaltet. Ihnen kommt mit der
Diskussion und Beschlussfassung eines Bekenntnisses zu den Grund- und Leitsdtzen eine

nachste Inwertsetzung der beiden regionalen Strategischen Papiere zu.

Regionale Institutionen

Die Bregenzerwalder Institutionen Bregenzerwald Tourismus, KaseStrasse Bregenzerwald,
Werkraum Bregenzerwald, Offene Jugendarbeit Bregenzerwald und die Plattform ,ich kauf
im Wald” verfiigen in ihren jeweiligen Bereichen iiber hohe Fachkompetenz und Erfahrung
und vertreten direkt oder indirekt eine grofie Zahl an Beteiligten. Weitere wertvolle Beitrage
bringen Serviceeinrichtungen wie das Bregenzerwald-Archiv, das Kulturbiiro, , kein Kind
zuriicklassen”, das Landbus-Biiro und die Baurechtsverwaltung ein, die laufend mit den
Menschen der Region im konkreten Kontakt sind. In mehreren Arbeitssitzungen und vielen
Gesprachen wurden die Inputs dieser Institutionen und Einrichtungen zu Themenbereichen

bei den beiden regionalen Strategiepapiere eingeholt, diskutiert und reflektiert.

Menschen im Bregenzerwald — 6ffentliche Gesprachs- und Beteiligungsmoglichkeiten

Die REGIO hat in verschiedenen Prozessabschnitten iiber Vorhaben und Ablauf informiert.

Zu den vorlaufigen Ergebnissen wurden verschiedene Gesprachs- und

Beteiligungsmoglichkeiten 6ffentlich angeboten:

e Veranstaltung ,, Arbeiten und Wirtschaften im Bregenzerwald” am 28. Juni 2022 in
Mellau

¢ Sprechstunden der REGIO Bregenzerwald in den Teilregionen Vorder-, Mittel- und
Hinterwald

e Auflage und Antwortmoglichkeit in den 24 Gemeinden der Region iiber zumindest vier
Wochen

¢ Online-Beteiligungsmoglichkeit tiber die Webseite der REGIO per ,, Vorarlberg

mitdenken”

Diese Moglichkeiten wurden auf verschiedenen Kanalen 6ffentlich beworben:



¢ Informationspaket fiir die 24 Gemeinden inkl. Textbausteinen, Unterlagen,
Antwortkarten fiir Gemeindemedien, Aushang, etc.

¢ Informationen im Gemeindeblatt fiir den Bezirk Bregenz

e Homepage und Newsbeitrage der REGIO

e Gem2Go-App

e Soziale Medien der REGIO — Facebook und Instagram

Junge Menschen

Erganzend zu den genannten allgemeinen Beteiligungsmoglichkeiten haben junge Menschen
iiber einen eigenen Prozessbaustein mit den Bezauer Wirtschaftsschulen, dem BORG Egg
und die Offene Jugendarbeit Bregenzerwald ihre Ideen, Meinungen und Impulse in den
Zukunftsprozess eingebracht. Ihre Zukunftsbilder fiir den Bregenzerwald haben sie der
Vollversammlung der REGIO vorgestellt, die Ergebnisse sind in die weitere Arbeit

eingeflossen.

Partner:innen aul3erhalb der Region

Partner:innen aufserhalb der Region, wie v.a. verschiedene Abteilungen des Landes
Vorarlberg und Institutionen, haben im Prozess ihre Expertise eingebracht.
Dem Land und den Nachbargemeinden bzw. -regionen werden die Ergebnisse zur

Stellungnahme zur Verfligung gestellt.

Bearbeitung Ergebnisse

Alle Inputs aus den genannten Aktivititen wurden den politisch Zustandigen zur Kenntnis
gebracht und sind in die Arbeit an den beiden regionalen Strategiepapieren eingeflossen. Die
Riickmeldungen tiber , Vorarlberg mitdenken”, die Gesprachsangebote in den Teilregionen,

die Auflage in den Gemeinden und per Instagram sind im Anhang zusammengefasst.



A. Regionales Gesamtentwicklungskonzept Bregenzerwald (regGEK)

Das regionale Gesamtentwicklungskonzept , zukunften Bregenzerwald” dient der
strategischen Ausrichtung der REGIO und dient somit als Leitbild fiir die Region. Im
Verstandnis eines Leitbildprozesses fiir den Bregenzerwald wurden im , Zukunftsbild
Bregenzerwald 2030” deshalb Grundsatze und Ziele als Leitbild formuliert. Hierzu wurden
auch Projektideen exemplarisch gesammelt.

Die Formulierungen im Leitbild sollen der kiinftigen regionalen Zusammenarbeit
gemeinsame Ideen und Orientierungshilfe anbieten. Sie haben keinen Verordnungscharakter
und sind rechtlich nicht verbindlich, sollen und konnen aber die kiinftige Entwicklung des
Bregenzerwaldes positiv beeinflussen.

Siehe gesondertes Dokument:
061_20221104_ZukunftsbildBregenzerwaldregGEK



B. Regionales Landschaftsentwicklungskonzept Bregenzerwald (regLEK)

Das regionale Landschaftsentwicklungskonzept Bregenzerwald enthalt Grundsatze,
Zielsdtze und Mafinahmenempfehlungen, welche zur Wertschiatzung und zum positiv
gestaltenden Umgang mit der Landschaft beitragen. Die Formulierungen im regLEK sollen
der kiinftigen regionalen Zusammenarbeit gemeinsame Ideen und Orientierungshilfe
anbieten. Sie haben keinen Verordnungscharakter und sind rechtlich nicht verbindlich,
sollen und konnen aber die kiinftige Entwicklung des Bregenzerwaldes positiv beeinflussen.

Siehe gesondertes Dokument:
061_20221104_LandschaftsentwicklungskonzeptBregenzerwaldregLEK



Anhang: Zusammenfassung Riickmeldungen

Riickmeldungen iiber ,Vorarlberg mitdenken”

\[m Vorarlberg
CIIN unsertond__=——

& Antworten Q- Erkenntnisse [ Entscheidungen

2022

2030
zukunften Bregenzerwald

#zukunften Bregenzerwald - Jetzt fiir unsere Region
|| i
= mitdenken.

Unser Bregenzerwald, die Walder Gemeinden morgen, im kommenden Jahr, im
nachsten Jahrzehnt: Was ist wichtig? Welche Weichen sollen wir stellen, worauf

achten? Was bringt uns weiter? Zu diesen und vielen anderen Fragen haben sich

#zukunften Bregenzerwald - Vertreter:innen der Breg und in

den vergangenen Monaten vertieft Gedanken gemacht. Junge Menschen haben

Jetzt fiir unsere Region Zukunftsgeschichten geschrieben, Expertiinnen Trends und Impulse eingebracht,
mitdenken! Gruppen sich ausgetauscht.
. Antwortphase beendet
[ Bgm. Guido Flatz
x » Obmann Regio Bregenzerwald
Bgm. Tobias Bischofberger
Wirtschaftsreferent Regio Bregenzerwald 3 Fragen mit insgesamt 15 Antworten
Unser Bregenzerwald, die Wilder Gemeinden morgen,
im kommenden Jahr, im néchsten Jahrzehnt: Was ist Was ist wichtig fiir den Bregenzerwald, Welche Weichen sollen wir stellen? Worauf achten? Was darf nich
wichtig? Welche Weichen sollen wir stellen, worauf die Gemeinde, die Menschen?
achten? Was bringt uns weiter?
Hintergrundinformationen
Sichtbarkeit 5 Antworten
Offentlich
®
Antworten konnen ohne Voranmeldung abgegeben werden. N
M  Bernhard Diinser . .
o TE Teilnehmer:in
Talieh 5 Cafe am Waldrand - Lebens- und
Sozialberatung ; PTS-Hittisau
OB
Ich sehe den Bregenzerwald auch in Zukunft als offene « Zuriick zur Gemeinsambeit!
Region. Wir schaffen es, offen und respektvoll
i iiber die gen denen wir u... Zuriick zur Gemeinsamkeit!
_ , Weg vom Hoher Weiter & Schneller - Stabilisierung der
Antwortphase beendet Vollsténdige Antwort lesen Wirtschaft im Vordergrund....
Selt 00922, 15 Antworten ® 8
) Qo GIo Vollstandige Antwort lesen
™o 3o

Antwortkarten iiber die Bregenzerwilder Gemeindedamter

a. Leistbarer Lebensraum, auch fiir Familien/Personen ohne Erbschaft. Als
»zugezogene” Familie ist es mir besonders wichtig, dass ich es schaffe, ein
sicheres Heim/Eigenheim fiir mich und meine Familie zu erarbeiten. Mit diesen
Preisen unmoglich! Wie kann ich mich vollends niederlassen und integrieren,

wenn Eigentum unerschwinglich ist?
Generationsiibergreifendes Wohnen fordern

b. Mobilitat sicherstellen. Ohne Auto, bzw. mit guten Alternativen (Pendlerverkehr
ins Rheintal, Bahn/Bergbahn?)

c. Arbeitsplatze im Wald attraktiv gestalten, sodass auch die Jugend im Land/Wald
bleibt.

d. Die besondere (und besonders gute) Struktur an Arzten, Kinderbetreuung,

Nahversorgung, Kultur und Sport weiter erhalten und ausbauchen.




e.

Vereinswesen und Ehrenamt starken.

Direkte Riickmeldungen bei der REGIO

-

Zukunften finde ich super! Mein grofies Herzensthema ist ja bekannt und da ich
stolze Walderin bin ... und der Bregenzerwald schon viel Pionierarbeit in Sachen
Integration/Inklusion von Menschen mit Behinderung geleistet hat, mochte ich
nachfragen, ob diese Gruppe auch in den Zukunftsvisionen mitgedacht ist?

Schule, Arbeit, Wohnen, Freizeit, gesellschaftliches Zusammenleben.

Riickmeldung zu Umfahrung Alberschwende

Gesprichsangebote in den Teilregionen

h. Schwerpunkt Kultur im landlichen Raum. Kultur braucht Reichweite und
Unterstiitzung. Sollte ernstgenommen werden und Forderungen sind hier wichtig.

i. Thema Migration kommt zu kurz

j. Der Bregenzerwald fordert und fordert Integration - harte Formulierung

k. Mobilitat/Bahn ist ein grofses, wichtiges Thema - gemeindetiibergreifend planen
und Kirchtiirme abbauen. Braucht neue Ansitze im Bereich der Mobilitat. Nur
mehr Busse und mehr Straflen sind iiberholt.

1. Behinderung, Inklusion, Schule, Rolle der Frauen —im Wald immer noch zu
konservativ

m. Verkehrsberuhigung in Ortszentren forcieren

n. Schulbeginnzeiten hinterfragen

0. Nachhaltigkeit

p- Engagement

q. ,Danke fiir das Gesprach gestern in Mellau. Anbei schicke ich dir noch eine

grafische Darstellung wie ein inklusiver Lebensweg gelingen kann. Grundlagen
dafiir sind die Theorien und Praxisanleitungen von Prof. Dr. Stefan Doose. Ingrid
Riischer und ich durften diesen Artikel gemeinsam mit Christina Blank vom
Magazin REOSO machen. Er ist auch in der aktuellen Ausgabe von REOSO
nachzulesen. Wir finden, es ist damit ein ganz guter Uberblick gelungen, wer,
wann, wie einen Beitrag fiir Inklusion leisten kann.”

10
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FUR EIN
GUTES LEBEN
VOR ORT

Die Vision von ,Integration Vorarlberg” ist das gemeinsame
Leben und Lernen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
mit und ohne Behinderung in allen Lebensbereichen. Der Verein
setzt sich dafiir ein, dass dies unter der Beriicksichtigung der

digen U itzung von Menschen mit Behind !

mit entsprechenden Rahmenbedingungen, stattfindet. Der Verein

ist Drehscheibe for Inf . Treffounkt for Betroffene und
p

I te und Anlaufstelle fiir R hende. Nicole Klocker-

Manser (Obfrau) und Ingrid Rischer (Stv. Obfrau) erklérten uns
anschaulich, wie wir in unserer Gemeinschaft ein gutes Leben
vor Ort fiir Menschen mit Behinderung schaffen kénnen.

|
|
I
Urtarsszungskonisa |
Bacich Frozan & Wohnen | Das hana mr grsle genl
sod noch ich solan |
|
|
|

Muskvereine Spariversine

Rofes Kreuz und, und, und..
Hierkann tberegy
ar zum Chor, zur Fovarwoby, zum foten
Kreuz odes 2u einem Sportvereind Freun-
de und Bekanrie werden doz eingelo-
an und man beginnl wiedor zu berafen
War ket wen, wer istin welcham Var-
ein, mit wem kénnie die Person mige-
freunde hen? Gibt es in dem Verein jemanden,
Manchmal konnen Menschen mi Be- | dor die Assisnz themehmen kann und
hinclerung auch Aufgoben im Verein | mischie? I ein Miged zum Beispiel
Ubernehmen, die auf den orson Blick | beim MOHI [Mcbiler Hilsdiens) und
viellscht ich ypisch, aber ein wertval- kamn sie/ln in der Freizen begieten?
ler Beirag frs Vereinsleben sind Benefit. Gemoinsom mit meinen Freunden  Auch fede andere Form von Assitenz ist
n ich Schines eroben,  méglich

Viele Elern sind varsichig mit Anfragen
bei Varsinen, Muskichulan ader Frei-
zellangsboten - besonders, wenn in
der Vergangerheit negaiive Erohun-
gen gemach! wurden. Denn einige An-
gebote haben Menichen mit Bahinde-
rung lunabsichilch) nicht im Blck.

Fanilis Faverwohr

wrd Bekonien ke
‘das mir Spafl macht.

Wahnangebote [Seziole) Wohrk

Gemainde

hager

MOH

Wehnassistenz Petsanliche Assistenz

Der  Unterstoizungskieis im  Bereich
Wohnan it sine Zukunftsvision und ein

besonders wichiiger Punki, der umge-
setzt werden muss

W kann er/sie wohnen? Gibi es eine
Wahngemeinschat oder biofol jemand
Unlerstitzung ga? Wie kann es auch in
diesem Nahberoich, wo ec/se oin so-
zioles Netzwerk culgebaut hot, opfimal

UNTERSTUTZUNGSKREIS
Wohnen

In der Gemeinde solten Angebole urd
Lasungen geschaffen werden: Auch Fir
diese: Zielgroppe muss die Gemende
zustindig sein

e gelingen?
Grundstzlich st cine Beretschol von
den Betalligten for die Schaffung von

| guten Rehmenbedingungen wichtig,

Benefit Ich kann meine gidmdghche Selb-
siondigheit leben

EIN GUTES LEBEN
VOR ORT

Persanen-, Sozialaum- und Bezishungsorientiert
diese drei Kamponanten kansequent migedk
kann man g gutes Leben vor O schaffen

bergat

Jede aubergewskdiche Sinofon und ZUHAUSE / FAMILIE
alle Erfohrungen werden ent ven der Fa- !

milia gahogen, Arziineen und Theeogou-
tivean sind de orston Kontakipersanen
wabrend und nach der Diagnoze.

Die Ehern misssen 2um arsien Mal ous-
sprachen, dass mehr Hife bew Unter-
snzung benaiig wird, Far visle bt s
hier eine gowissn Hommichwnle

Schlisssbnament & ein Erpraben an der
Geselschaft. Wenn man uns hier mit
einor Offanhet gogenlberiit wnd ein
Willkammen-sein signaksied, wid der

gesamie resliche Weg erfacher”

\Wenn die Grupps bersis m Kindesgar 4 JAHRE SCHULE IM ORT
ten furktioniert, geht das Kind gesiok

und it den ihi/Thm bekaneen Kindern
waiter in die Vielksschule,

Vorell fir olle: Jades Kind wird diferen.
Zenbenrachier s gibt sine 2were Lehr-
parson und dan Kinder wird in bason.
derer kohmen geboten. In der Klasse
wardan Methoden angewendet, dia
on jedes Kind und on dos perserliche
Lemnivens ongeposs werden Auch i
Lehrpersanen peofiiersn von dieser of-
Fenen Art das Unterrichis.

Das Kind koment mi dan e/ schon AHRE MITTELSCHULE
betanaien Kindarn in sin gréferes Um-

feld. Durch diese ,Minahme das Netz.
werks” kommi das Kind awch gestirkt in
die nachste Shig.

Viele Kinder entwickeln auch Vorbilder
und wichfige Bezugspersonen. Diess
begleilen sie weiarhin auf beem Weg.

Boi der Berutsorientiorung in der Mittel.
schule gibt s for Menschen mit Beein-
nachtgung progmatische Lisungen: Sie
missen ousprobieren, brauchen mehr
Zet und prokische Méglichkeen —
dozu gt es einen Unterstitzungskreis
{Das #s - Institt for Sozicidienste kean
den Unlerstatzungshreis organisieren/
moderieren); Der Unterstitzungskreis ist
ain wesentliches und lsungsorientiartes
lastrument, um ein Thema, dos mehrere
Gedarken und Meinungen bendiigl, zu
besprechen. Beleiligt sind alle, die ober
die Person Bescheid wissen, e kennen
und sich um sie sorgen: Die Famile, The-
rapeuten, Lehrer, Frounde etc.

Dobei wird Gbedegt: Wos kan sie/
or? Was macht sie/er geme? Wos sind
iheo/seine Starken? Welche Menschen
sind ibe/ihm wichtig? - Wean sich die
Person sefost ontikulieren konn, wird sie/
e natixlich ouch persénich gofroge. An-
sonslen missen Methoden gefunden
worden, um diese Thematk verstondlich
oufzubereten [zB. duich Zeichnungen

wiindord

SPIELGRUPPE / KINDERGARTEN
|

Benefit des Kindes: Ich lerne Kinder aus der
Nachbarschalt und ous dem Dorf/der Ui
gebung sowia Beveverianon und die Ehem
der anderen Kinder kannen.

Ichwerde zu Spieherabredungen, Gebuts-
fagswotys, Ausligen und verschiedenen
Veransiahingen singeloden

Banafir: Wir loman von- und mikeinandes. Es
gibt Versiandnis fors Anderssein. Wir bissen
winander Hife an und jeder Mensch st ein.
2:ganig ved basanders

Eine Bareicherung fir ALLE

Banefit: Do Mitschilerinnen donken durch
das gemeinsame Lemen mit mi, guch spdier
ols Erwachsene, Merschen mit Bebindenn
P Als Arbedgetarnnen, Vereinsmit
gheder, Gemaindemandatarinnen eic

Duas schalft Inklusion in allen geselischofit
chan Baraichan

Dio Spislpruppe st viekach der ersto
Schett in die Gosnllschaft

Durch dhe erte Erabrung wird Selbst-
verouan gesammell Wichiig sind in
dimsen Purki verschiedene Parsonan,
wio dor/die Birgemaisierln oder die
Spieigruppen. /Kindergartenleiung, die
unlersiltzend zur Sete sehen und einen
gemeinsamen Weg embglichen.

Wichiig: Offenbeil auf allen Seiten

Die Schule im Ot hat sinen wesent-
lichen Platz im Saziakaum: Es bt Ver-
ansialtungen, Ausflige oder kirchlche
Trodnaoren wie 2 8. die Entkemmunion
So waeden mr der Volksschile ouch
wiale ondese Akiivasen verknoph und
dia Kinder mit Behindarung sind gonz
seloanvarniondlich dobe.

Muss ain Kind auBeshalb vom Ort zur
Schule gehen, falkt diese Insegrason
weg und viele Wege werden dadurch
aeschuest

Essonzinll: Gute Rohmenbedingungen
Die Schul ist ein wichliges Plasies s
dio Entwickhing und das Erwachsen-
werden.

wiindord

Benefit: Alle meine hebsten Penonen sind

da. Ich bin nichi allein, ich bin wichtig, man
it mit. kch hobe eine Simuktur und gebe, wie
allo Gleichalrigen, zv meinem Arbeityplotz.
leh kann mich, durch meine Arbei, in die
Geselischofi mbeinbringen.

Dor Unterstitzungskiois stolt sino groBio
Entlastung fir die Eltern doe. Die Einscha
2ung wird von mehreren Personen dber-
nommen und [eder berlegt sich: ;Wen
kanrto ich dafie keanen? Wer eignet
sich dofir?" - besonders wichiig is hiee
die Beziohungsebone. Die Eborn mus.
son richt in die Role eines Bitellers”,
sondemn erhoen Hife und Unverstizzung
durch de Gruppe.

Aus dem Unlerstitzungskeeis konnen auch
mehrore Arbeitsplatze entsiohon. Die Go-
meinde kann 28. Arbeiigeberin sein. Es
Lonn aber auch ein Betrieb sein, der die
Anstellung Gbernmmt und an waiters Be-
tiebe stundenweise verleas:

Beispie!

1 Tog: Gemeinde
1 Tag: Supermarkt
1 Tog: Post

1 Tog: Backere

und Bilder). I

Problecen geht Uber studieren”

Die Person kann verschiodene Arbeitsiol.
der in ynteeschiedlichen Bewrieben ous-
problaren. M fochicher Assivenz durch
s Spogat

Es missen oft auch neve Arbeisbereiche
goschaffon werden. Was konn sie/er
beitagen? Kann sie/er einen Teil einer
Aufgobe ededigen? Kann sie/er 28
Posigange oder Einkaufe tbernehmen?”

|

|

Ich bekomme meinen Lohn

Sie/Er ist Unfol- und Pensionsversichert
Durch die Arbeit ist sie/er fost in der Ge-
sellschalt platzien

l

Benafit: ch werde gebroucht. Ich leisie dos,
wos ich kann und leme. ich erhalie eine Auf
gobe, Keinge ist 2u sabe gefordent/belastel,
wen dic Bakeuung aulgetolt wird

Mein Bekanntheits-/Freundeshreis erweitert
sich. Vieles wird selbsversitndichar. Meine
Arbeit ikt sich posity ouf die Sozialkompe:

tenz der Unternehmen cus
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